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Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Infragoes

GRUPO B&M

O presente plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas (PPR) visa dar
cumprimento ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o regime geral de

prevengao da corrupgao.

O presente documento visa estabelecer as linhas orientadoras que deverao ser seguidas, quer por
qualquer uma das empresas que constituem o Grupo, quer pelos seus colaboradores, fornecedores,

clientes e restantes partes interessadas.

Assim a Administracdo apresenta o seguinte Plano, como sinal do seu compromisso em cumprir

os requisitos do mesmo e de toda a legisla¢do aplicavel.
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1. Objeto
Através do presente documento o Grupo Barros & Moreira ira estabelecer um conjunto de regras
e um enquadramento, como forma de prevenir e detetar a corrupgao no decorrer das atividades comerciais

da empresa.

Assim de forma explicita, a presente politica determina que nao é permitido aos colaboradores da

empresa o pagamento, solicitagéo ou a aceita¢do de pagamentos inadequados sob qualquer tipo de forma.

O objetivo desta politica é reiterar o compromisso do Grupo Barros & Moreira e seus colaboradores

com a legislacdo em vigor.

Com o cumprimento deste plano o Grupo Barros & Moreira pretende prevenir e combater a pratica
de qualquer ato ilicito no seu ambito, sendo que para tal tenciona fiscalizar e punir os atos e condutas

improprias.

2. Ambito
Conforme referido anteriormente este documento é transversal a toda a organiza¢do do Grupo

Barros & Moreira e tem como objetivo a resposta a legislagéo em vigor.

E importante salientar que o suborno e a corrupgao poderéo expor toda a organizagéo a processos

penais, independente do local do ato.

3. Definigao
De acordo com o Lei n.° 30/2015, de 22 de abril, a corrupcdo no setor privado é definida como

passiva ou ativa. No caso de ser passiva, a Lei descreve o0 seguinte:

“O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou no patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que constitua uma
violag&o dos seus deveres funcionais € punido com pena de priséo até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias. (...) Se 0 ato ou omiss&o previsto no nimero anterior for iddneo a causar uma distor¢éo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, 0 agente é punido com pena de priséo de um a oito

anos. (...)"
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No caso de ser ativo o envolvimento é possivel ler-se: “Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagao, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior,
ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe nao seja devida,
para prosseguir o fim ai indicado € punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa. (...) Se
a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢do da concorréncia ou
um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de pris&o até cinco anos ou com pena

de multa até 600 dias. (...) A tentativa é punivel.”
Assim a corrupgéo podera tomar varias formas, como:

e Pagamentos em dinheiro;

e Trabalhos ou relagdes de consultoria falsos;
e Subornos;

o  Contribuicdes politicas;

o  Contribuicbes de caridade;

e Beneficios sociais;

e Presentes, sob qualquer tipo de forma.

4. Diretrizes
O Grupo Barros & Moreira proibe os pagamentos indevidos realizados por, ou em nome do Grupo
Barros & Moreira, ou qualquer das empresas que o constituem. O termo pagamentos indevidos inclui uma
pandplia de tipologias de pagamentos, que podem ser em dinheiro, artigos de valor, ou a criagcdo de uma
vantagem de forma ilicita. Para clarificar o que foi referido e reforgar, s&o apresentados alguns exemplos

do descrito:

o Equivalentes em dinheiro (cartdo presente, entre outros);

e Presentes;

o \iagens;

o  Contribuicbes;

o Negdcios, emprego elou oportunidade de investimento;

o Uso de produtos, servigos, instalagdes e/ou equipamentos;
o Doacdes;

o Pagamento de despesas médicas;

o QOutros beneficios e/ou vantagens.



Cédigo: B&M.IMP.0016
Rev: 01
Conexas DATA: 23-12-2022
Pégina4/10

Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Infragoes

GRUPO B&M

A politica do Grupo Barros & Moreira em relagao a corrupgao é absolutamente clara e explicita:
ninguém pode oferecer, dar ou receber qualquer tipo de pagamentos indevidos, monetarios ou de outro
tipo, na tentativa de obtenc&o de proveito préprio. Além do disposto anteriormente, ninguém deve solicitar

ou instigar qualquer pessoa para se envolver em atos de corrupgao em representacao do Grupo.
Assim, nenhum executivo, diretor, funcionario ou parceiro de negécios deve:

o Influenciar a vontade ou objetividade de pessoas fora da empresa para obter
beneficio/vantagem por meio do uso de praticas pouco éticas e/ou contrarias a Lei;

o Realizar e/ou oferecer, de forma direta ou indireta, qualquer tipo de pagamento, ou outro
tipo de beneficio/vantagem a qualquer pessoa fisica ou forma juridica;

e Financiar, mostrar apoio ou colaborar, de forma direta ou indireta, com qualquer partido
politico;

o Utilizar as doagdes para encobrir pagamentos indevidos;

e Solicitar e/ou receber indevidamente comissdes, pagamentos ou beneficios, de terceiros,
por ocasido ou por conta das operacdes de investimento, desinvestimento, financiamento

ou despesas realizadas em nome da empresa;
Por outro lado, os agentes citados devem:

e Promover e aplicar o Plano, bem como adotar comportamentos coerentes com o
mesmo promovendo-0 junto dos seus parceiros, fornecedores e contratados;

o Prevenir e evitar atos de branqueamento de capitais provenientes de atividades
criminosas e/ou ilicitas;

o Atuar sob o principio da transparéncia das informacdes;
Este plano visa:

o |dentificar os riscos e ameagas;

o Diretrizes com foco na mitigacéo dos riscos da empresa;

o  Medir e controlar os riscos;

o Analisar os riscos;

e Manter um sistema de cumprimento destas politicas e dos seus
procedimentos;

o Avaliar a eficiéncia do plano de preveng&o a corrupgéo;
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e Avaliar os indicadores que permitem efetuar o controlo, monitorizacdo e
elaborar relatorios;

o Auditar o processo para verificar a sua adequagao e assim mitigar os riscos
identificados;

Como forma de promover a transparéncia Institucional o Grupo elaborou canais de comunicagéo
especificos, a saber:

o Declaracdo de conflito de interesses (Anexo Il);

o Comunicago de situagio especifica de ndo conformidade ou potencial fraude (Anexo Il):

o Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses (Anexo IV).

5. Auditorias

As auditorias a este plano poderéo ser realizadas internamente ou por terceiros. Na documentagéo

dai decorrente podera incluir planos de melhoria do desempenho do sistema. Estas avaliagdes deverao ser
perioddicas conforme o descrito infra:

Data de relatério de avaliagdo
intercalar nas situagdes identificadas | Data do relatério de avaliagdo anual Data previsivel de revisdo
de risco elevado ou maximo

Qutubro Abril Apbs 3 anos
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A avaliagao de riscos € o processo através do qual as organizagdes analisam metodicamente os

riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada

atividade individual e no conjunto de todas as atividades.

A metodologia adotada na presente identificacdo de riscos aponta trés niveis de grau de risco

distintos: baixo, moderado e elevado.

empresa, sem impacto
financeiro para a empresa
ou para o Estado.

Efeitos reversiveis.

empresa, com eventuais
prejuizos financeiros ou

reputacionais da
empresa.
Efeitos mais  graves

passiveis de reversao.

Baixo Moderado Elevado
Probabilidade de | Possibilidade de | Possibilidade de | Possibilidade de
ocorréncia ocorréncia baixa. Pode | ocorréncia moderada. ocorréncia elevada.
ser evitada a sua | Pode ser evitada a sua | Dificilmente evitada,
ocorréncia através dos | ocorréncia através de | mesmo com decisbes e
procedimentos agbes ou decisbes | agdes adicionais.
implementados pela | adicionais.
empresa. Trata-se de um risco
Trata-se de um risco | ocasional.
residual.
Gravidade da | Impactos circunscritos ao | Perturbagdo do regular | Violagdo gravosa das
consequéncia funcionamento interno da | funcionamento interno da | normas éticas de conduta,

suscetiveis de serem
sancionadas o  nivel
contraordenacional ou
criminal.

Prejuizos financeiros para
a empresa e para o0
Estado.

Danos reputacionais.
Danos mais  graves
irreversiveis.
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6.1. Quadro de atividades de risco
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Atividade Riscos Probabilidade Gravidade Medidas
Conflitos de interesses, Cumprimento do Cédigo de Conduta
Todos Corrupcao e infragdes conexas, Moderada Moderada
no geral Promocao de formag&o sobre corrupgéo e infragdes conexas
Acumulacio  de funcies e Subscrigao, pelos trabalhadores que se encontrem em situagao
Recursos Humanos ulagao ¢ Baixa Moderada de acumulagao de fungdes, da declaragéo de potencial conflito
conflitos de interesses .
de interesses. (Anexo Il 1V)
Cumprimento do Codigo de Conduta
. . Fraude na obtengcdo de :
Recursos Humanos / Financeiro subsidios Eeli AERETEL Verificagdo dos elementos indicados nos  respetivos
requerimentos
Discricionariedade na avaliagdo : : Critérios de selecao e avaliagdo de candidatos de acordo com as
Recrutamento . Baixa Baixa -
dos candidatos boas praticas
Despesas ndo documentadas e
q:eargzgtoze enigsgrtz? no: A utilizagéo do fundo de maneio, deve ser gerida e controlada
Financeiro e Contabilidade pag P Baixa Moderada regularmente. Eventualmente poderao ser alteradas as pessoas

omissdes na prestagdo de
contas das operagdes de
tesouraria

que efetuam essa gestéo, se necessario
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Atividade Riscos Probabilidade Gravidade Medidas
Gestao de acessos informaticos,
nomeadamente quanto  a
Sistemas garantia de confidencialidade de Moderada Moderada Implementacdo de regras quanto a periodicidade da alteragéo
passwords e acesso a sistemas das passwords.
com informagdes de carater
confidencial
Formagdo de contratos (inclui Confiitos de interesses Moderada Moderada Assinatura de declaragdo de inexisténcia de conflito de

area comercial)

interesses (Anexo 1V)
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7. Registos
O Grupo Barros & Moreira deve por um lado, realizar e manter os registos que mostrem, com
detalhe, as operagdes € a disposigao de ativos e, por outro, manter o controlo interno de forma a garantir

que as operagdes conduzidas séo registadas.

Assim, todos os colaboradores e parceiros que se relacionem com o Grupo, ou que estejam
associados a este, devem documentar e/ou registar com preciséo todas as despesas incorridas em nome
da empresa e estdo proibidos de ocultar ou adulterar as despesas da empresa, ou, por outro lado, de

efetuar pagamentos em nome deste sem prévia aprovagao.

8. Disciplina
O Grupo Barros & Moreira compromete-se a cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei, devendo
todos os seus colaboradores assumir compromisso idéntico, para evitar quaisquer violagdes, sob pena de

se constituirem legal e disciplinarmente responsaveis € sujeitos ao regime sancionatério aplicavel.

Qualquer trabalhador que incumpra com os termos desta politica poderé estar sujeito a agéo

disciplinar.

Qualquer trabalhador que tenha conhecimento direto de possiveis violagdes desta politica, mas

que ndo as transmita pelos canais apropriados, podera também estar sujeito a agéo disciplinar.

Qualquer trabalhador que induza ao erro ou crie obstaculos aos investigadores que se encontrem

a averiguar possiveis violagbes desta politica podera estar sujeito a agéo disciplinar.

A acdo disciplinar podera como san¢do mais gravosa incluir o despedimento com justa causa.

9. Melhoria continua

O Grupo Barros & Moreira esta altamente comprometido com a melhoria continua do seu PPR.
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10. Responsavel de conformidade

A Comisséo de Prevencéo de Corrupgao exerce a sua fungdo com total independéncia em relagao
a qualquer 6rgéo do Grupo e gere todas e quaisquer questdes relacionadas com o seu trabalho segundo

os principios de competéncia, integridade, idoneidade, transparéncia e em conformidade legal.

11. Canal de comunicagao
Todos os colaboradores e parceiros comerciais do Grupo Barros & Moreira tém a responsabilidade

de relatar suspeitas ou conhecimento de uma violagdo do PPR através do modelo com essa finalidade.
O canal de denuncia encontra-se disponivel em:

o No espaco da internet;

e  Por email - denuncias@grupobm.pt;

O Grupo Barros & Moreira nao iré tolerar represalias ou retaliagdes contra os funcionarios, ou
terceiros, que denunciem de boa-fé uma possivel infragdo a este plano, mesmo em caso de n&do ser

detetada nenhuma infracdo apés investigagao.

12. Entrada em vigor

O presente plano entrara em vigor ap6s a sua divulgag&o junto dos colaboradores € no seu espago
da internet.



